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Администрация Магинского сельского поселения

 Николаевского муниципального района Хабаровского края

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

            25.01.2018                                                                                                № 13 п                         

О Положении по оплате труда работников, замещающих должности, не являющиеся муниципальными должностями муниципальной службы и осуществляющие техническое обеспечение деятельности администрации Магинского сельского поселения Николаевского муниципального района Хабаровского края

В целях приведения нормативных правовых актов Магинского сельского поселения в соответствие с действующим законодательством, администрация Магинского сельского поселения  

ПОСТАНОВЛЯЕТ: 
1. Утвердить:
1.1. Положение об оплате труда работников, замещающих должности, не являющиеся муниципальными должностями муниципальной службы и осуществляющие техническое обеспечение деятельности администрации Магинского сельского поселения Николаевского муниципального района Хабаровского края (прилагается). 
1.2. Положение о порядке установления ежемесячной надбавки за выслугу лет к должностному окладу работников замещающих должности, не являющиеся муниципальными должностями муниципальной службы и осуществляющие техническое обеспечение деятельности администрации Магинского сельского поселения Николаевского муниципального района Хабаровского края (прилагается).
1.3. Порядок снижения премии по результатам работы за месяц работникам, замещающим должности, не являющиеся муниципальными должностями муниципальной службы и осуществляющие техническое обеспечение деятельности администрации Магинского сельского поселения Николаевского муниципального  района Хабаровского края (прилагается).

2. Главному бухгалтеру администрации Магинского сельского поселения  Поповой Н.И.:
2.1. Привести систему оплаты труда работников, замещающих должности, не являющиеся муниципальными должностями муниципальной службы и осуществляющие техническое обеспечение деятельности администрации Магинского сельского поселения замещающих должности, не являющиеся муниципальными должностями муниципальной службы и осуществляющие техническое обеспечение деятельности администрации Магинского сельского поселения Николаевского муниципального района Хабаровского края в соответствии с настоящим постановлением.
2.2. Производить расходы, связанные с реализацией настоящего постановления, в пределах сметы администрации Магинского сельского поселения.  
3. Считать утратившим силу:
- постановление администрации Магинского сельского поселения от 14 апреля 2017 г. № 30п «О Положении по оплате труда работников, замещающих должности, не являющиеся муниципальными должностями муниципальной службы и осуществляющие техническое обеспечение деятельности администрации Магинского сельского поселения Николаевского муниципального района Хабаровского края»;
 - постановление администрации Магинского сельского поселения от 28 июля 2017 г. № 60п «О внесении изменения в Положение по оплате труда работников, замещающих должности, не являющиеся муниципальными должностями муниципальной службы и осуществляющие техническое обеспечение деятельности администрации Магинского сельского поселения Николаевского муниципального района Хабаровского края»;
4. Настоящее постановление опубликовать в Сборнике правовых актов Магинского  сельского поселения.      
5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на специалиста по кадровой работе и организации работы администрации сельского поселения Щепелеву О.С.  
6. Настоящее постановление вступает в силу со дня его подписания и распространяется на правоотношения, возникшие с 01 февраля 2018 года. 

. 

Глава сельского поселения                                                                   В.Е. Мавровский                      

	
	УТВЕРЖДЕНО

постановлением   администрации

Магинского сельского поселения

от    25.01.2018                  № 13п


ПОЛОЖЕНИЕ

об оплате труда работников, замещающих должности, не являющиеся муниципальными должностями муниципальной службы, и осуществляющие техническое обеспечение
деятельности администрации Магинского сельского поселения

Николаевского муниципального района  Хабаровского края

          Настоящее Положение вводится в целях упорядочения оплаты труда работников, замещающих должности, не являющиеся муниципальными должностями муниципальной службы, и осуществляющие техническое обеспечение деятельности администрации  Магинского  сельского  поселения Николаевского муниципального района  Хабаровского края 
          Система оплаты труда работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности (далее – работники) администрации Магинского сельского поселения (далее - администрация сельского поселения), состоит из должностного оклада и иных дополнительных выплат, предусмотренных трудовым законодательством и иными правовыми актами. 
2. ДЕНЕЖНОЕ СОДЕРЖАНИЕ РАБОТНИКОВ  
2.1. Денежное содержание работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности администрации сельского поселения состоит из должностного оклада в соответствии с занимаемой им должности, а также из иных дополнительных выплат.

2.2. Должностные оклады работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности администрации сельского поселения, устанавливаются в следующих размерах:
	№\п
	наименование должности
	размер должностного оклада (рублей)


	
	
	минимальный 
	максимальный


	1
	2
	3
	4

	

	1
	Главный бухгалтер


	4268,0

	2
	Бухгалтер
	3350,0

	3
	Кассир-бухгалтер
	2682,0

	4
	Инспектор по учету и контролю за использованием муниципального имущества


	2682,0

	1
	2
	3

	5
	Инспектор по воинскому учете и мобилизационной работе
	2544,0     -     2682,0

	6
	Водитель


	2416,0

	7
	Сторож


	2140,0

	8
	Уборщик служебных помещений
	2140,0 


         2.3. К дополнительным выплатам относятся:
         - ежемесячная надбавка за сложность, напряженность и высокие достижения в труде;

         - ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет;

         - ежемесячное денежное поощрение;
         - ежемесячная надбавка за ненормированный рабочий день (водителю);

         - ежемесячная надбавка за классность (водителю);

         - премия по результатам работы.
        2.4. Работникам выплачивается материальная помощь.

         2.5. Работникам производятся иные выплаты, предусмотренные соответствующими федеральными законами и иными правовыми актами Российской Федерации и Хабаровского края.
         2.6. К денежному содержанию работников выплачивается районный коэффициент за работу в местностях, приравненных к районам Крайнего Севера - 1,5.

         2.7. К денежному содержанию работников устанавливаются процентные надбавки за непрерывный стаж работы в организациях, расположенных в местностях, приравненных к районам Крайнего Севера, в размерах, установленных правовыми актами Российской Федерации и Хабаровского края.

         2.8. Размеры должностных окладов работников увеличиваются (индексируются) одновременно с увеличением (индексацией) размеров окладов денежного содержания по должностям муниципальной службы администрации Магинского сельского поселения. Решение об увеличении (индексации) размеров должностных окладов работников производится на основании распоряжения администрации сельского поселения.   

          При увеличении (индексации) окладов денежного содержания работников их размеры подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения.

         3. ЕЖЕМЕСЯЧНАЯ НАДБАВКА ЗА СЛОЖНОСТЬ, НАПРЯЖЕННОСТЬ И ВЫСОКИЕ ДОСТИЖЕНИЯ В ТРУДЕ

         3.1. Порядок и условия выплаты ежемесячной надбавки к должностному окладу за сложность, напряженность и высокие достижения в труде:

         3.1.1. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за сложность, напряженность и высокие достижения в труде является составляющей денежного содержания работников, занимающих должности, не отнесенные к муниципальным должностям муниципальной службы, и подлежит обязательной выплате в целях повышения заинтересованности работников в результатах своей деятельности и качестве исполнения должностных обязанностей.
         3.1.2. Ежемесячная надбавка за сложность, напряженность и высокие достижения в труде устанавливается в размере от 50 до 100 процентов должностного оклада;
          Ежемесячная надбавка за сложность, напряженность и высокие достижения в труде устанавливается в размере от 50 до 100 процентов должностного оклада, при этом устанавливаются особенности назначения данной надбавки некоторым категориям:

- водителю, обслуживающему главу сельского поселения – в размере от 50 до 80 процентов должностного оклада (водителя);
         3.1.3. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за сложность, напряженность и высокие достижения в труде устанавливается распоряжением администрации Магинского сельского поселения. 

         3.1.4. Для лиц, впервые принятых на работу в администрацию сельского поселения, данная надбавка устанавливается в минимальном размере. После года работы работнику, проявившему инициативу и профессионализм в работе, размер указанной надбавки может быть повышен. Основанием для повышения размера надбавки к должностному окладу за сложность, напряженность и высокие достижения в труде является нормативный акт (распоряжение администрации) Магинского сельского поселения. 
        4. ЕЖЕМЕСЯЧНАЯ НАДБАВКА ЗА ВЫСЛУГУ ЛЕТ
         4.1. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет в следующих размерах:

	стаж работы
	размер надбавки 

(в процентах к должностному окладу)

	                      от 3 лет    до   8 лет
	10

	                      от 8 лет    до 13 лет
	15

	                      от 13 лет  до 18 лет
	20

	                      от 18 лет  до 23 лет
	25

	                      свыше 23 лет
	30


          4.2. Порядок установления ежемесячной надбавки за выслугу лет  производится согласно Положению «О порядке установления ежемесячной надбавки за выслугу лет к должностному окладу работников замещающие должности, не являющиеся муниципальными должностями муниципальной службы и осуществляющие техническое обеспечение деятельности администрации Магинского сельского поселения Николаевского муниципального района Хабаровского края».
         5. ЕЖЕМЕСЯЧНОЕ ДЕНЕЖНОЕ ПООЩРЕНИЕ
         5.1. Ежемесячное денежное поощрение устанавливается в следующих размерах: 
	№\п
	наименование должности
	размер ежемесячного поощрения 
(количество должностных окладов)

	
	
	минимальный
	максимальный

	1
	2
	3
	4

	1
	Главный бухгалтер


	2,5
	 2,7

	2
	Бухгалтер 
	1,7
	2,2

	3
	Кассир - бухгалтер
	1,6
	2

	4
	Инспектор по учету и контролю за использованием муниципального имущества
	1,6
	2

	3
	Инспектор по воинскому учете и мобилизационной работе
	1,6
	2

	4
	Водитель

	2,3
	 2,7

	1
	2
	3
	4

	5
	Сторож, уборщик служебных помещений
	1,5
	 1,7


         Условия выплаты ежемесячного денежного поощрения устанавливаются распоряжением администрации Магинского сельского поселения.
         6. ЕЖЕМЕСЯЧНАЯ НАДБАВКА ЗА НЕНОРМИРОВАННЫЙ РАБОЧИЙ ДЕНЬ (ВОДИТЕЛЮ)
         6.1. Ежемесячная надбавка за ненормированный рабочий день (водителю) в следующих размерах:

         - водителю легкового автомобиля, обслуживающего главу сельского поселения – в размере от 50 до 100 процентов должностного оклада (водителя);
         6.2. Назначение надбавки за ненормированный рабочий день производится на основании нормативного акта (распоряжение администрации) Магинского сельского поселения. 

         7. ЕЖЕМЕСЯЧНАЯ НАДБАВКА ЗА КЛАССНОСТЬ
         7.1. Ежемесячная надбавка за классность устанавливается в следующих размерах:

         а) водитель 1 класса - 25 процентов;
         б) водитель 2 класса - 10 процентов;

          7.2. Присвоение водителям класса квалификации (классности) производится в соответствии с Положением, утверждаемым распоряжением администрации Магинского сельского поселения.
          7.3. Назначение надбавки за классность производится на основании распоряжения администрации Магинского сельского поселения.  
         8. ПРЕМИЯ ПО РЕЗУЛЬТАТАМ РАБОТЫ
          8.1. Премия устанавливается на основании распоряжения администрации Магинского сельского поселения ежемесячно в размере 25 процентов от должностного оклада. 

          8.2. В случае некачественного и несвоевременного выполнения работниками своих должностных обязанностей, а также нарушения трудовой дисциплины размер премии может быть снижен согласно Порядку «снижения премии по результатам работы за месяц работникам, замещающим должности, не являющиеся муниципальными должностями муниципальной  службы и осуществляющие техническое обеспечение деятельности администрации Магинского сельского поселения Николаевского муниципального района Хабаровского края».
         9. МАТЕРИАЛЬНАЯ ПОМОЩЬ

         9.1. Порядок и условия выплаты материальной помощи:

          9.1.1. Источниками образования средств на выплату материальной помощи являются средства фонда оплаты труда в размере двух должностных окладов в год с учетом районного коэффициента за работу в местностях, приравненных к районам Крайнего Севера и надбавки к денежному содержанию за стаж работы в организациях, расположенных в местностях, приравненных к районам Крайнего Севера.

          9.1.2. Материальная помощь, как правило, выплачивается к очередному отпуску. Заявление работника о предоставлении указанной помощи не требуется.

          Если основной отпуск работника в течение года не был использован, указанная помощь производится в декабре текущего года.

          9.1.3. Работнику, отработавшему неполный календарный год, материальная помощь выплачивается пропорционально отработанному времени.

          9.1.4. В исключительных случаях (в связи с болезнью, юбилейными датами и другими уважительными причинами) материальная помощь может быть выплачена работнику в течение текущего года по личному заявлению.
         9.1.5. Материальная помощь не выплачивается:


- работникам, находящимся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет;


- работникам, уволенным и получившим материальную помощь в текущем году и вновь принятым в этом же году;


- работникам, увольняемым по основаниям, предусмотренным пунктами 5-11 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации.

          В случае если указанным лицам материальная помощь уже была выплачена в текущем календарном году, то выплаченная материальная помощь удержанию не подлежит.
         10. Порядок и условия оплаты труда инспектора по воинскому учету и мобилизационной работе устанавливается согласно настоящему Положению, в пределах, выделенных из федерального бюджета средства. В оплату труда могут вноситься изменения в связи с недостаточностью выделенных средств.  
         11. При формировании фонда оплаты труда работников сверх суммы средств, направляемых для выплаты должностных окладов и ежемесячного денежного поощрения работникам, предусматриваются следующие средства на выплату (в расчете на год):

         - премии по результатам работы - в размере 3 должностных окладов;

         - материальной помощи - в размере 2 должностных окладов.
	
	УТВЕРЖДЕНО

постановлением   администрации

Магинского сельского поселения

от      25 .01.2018                 № 13п


ПОЛОЖЕНИЕ

о порядке установления ежемесячной надбавки за выслугу лет к должностному окладу работников замещающие должности, не являющиеся муниципальными должностями муниципальной службы и осуществляющие техническое обеспечение
деятельности администрации Магинского сельского поселения
Николаевского муниципального района Хабаровского края
         1. Общие положения 
         1.1. Выплата ежемесячных надбавок за выслугу лет к должностному окладу работников замещающие должности, не являющиеся муниципальными должностями муниципальной службы и осуществляющие техническое обеспечение деятельности администрации Магинского сельского поселения производится, дифференцировано в зависимости от общего стажа работы, дающего право на получение этой надбавки , в следующих размерах:

	при стаже работы
	процентов

	                      от 3 лет   до  8 лет
	10

	                      от 8 лет   до 13 лет
	15

	                      от 13 лет  до 18 лет
	20

	                      от 18 лет  до 23 лет
	25

	                      свыше 23 лет
	30


         1.2. Периоды работы, включаемые в стаж указанным работникам в соответствии с настоящим Положением, суммируются.

         1.3. Периоды работы, которые были включены в установленном порядке в стаж для выплаты ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет до вступления в силу настоящего Положения, сохраняются.

         1.4. Стаж работы в районах Крайнего Севера, приравненных к ним местностях, дающий право на получение ежемесячных надбавок за выслугу лет, исчисляется год за год.
         2. Порядок начисления и выплаты ежемесячной надбавки за выслугу лет

2.1. Ежемесячная надбавка за выслугу лет, начисляется исходя из должностного оклада работника без учета доплат и надбавок и выплачивается ежемесячно одновременно с заработной платой.

При временном заместительстве ежемесячная надбавка за выслугу лет начисляется на должностной оклад по основной работе.

         2.2. Ежемесячная надбавка за выслугу лет учитывается во всех случаях исчисления среднего заработка.

Ежемесячная надбавка за выслугу лет выплачивается с момента возникновения права на назначение (изменение размера) этой надбавки.

Если у работника право на назначение ежемесячной надбавки за выслугу лет наступило в период его пребывания в очередном или дополнительном отпуске, в период его временной нетрудоспособности, выплата новой надбавки производится после окончания отпуска, временной нетрудоспособности.

2.3. Назначение ежемесячной надбавки за выслугу лет производится на основании нормативного акта (распоряжения администрации) главы сельского поселения по представлению комиссии по установлению трудового стажа за выслугу лет администрации сельского поселения.

2.4. При увольнении работника ежемесячная надбавка за выслугу лет начисляется пропорционально отработанному времени и ее выплата производится при окончательном расчете.
         3. Порядок установления стажа работы, дающего право  на получение ежемесяч- ной надбавки за выслугу лет

         3.1. Стаж работы для выплаты ежемесячной надбавки за выслугу лет определяется комиссией по установлению трудового стажа. 
         Состав комиссии утверждается нормативным актом (распоряжением администрации) главы сельского поселения.

         3.2. Общий стаж работника, дающий право на ежемесячную надбавку за выслугу лет к должностному окладу, определяется на основании сведений о трудовой деятельности, содержащейся в  трудовой книжке и в иных документах, выданных в установленном порядке.
         4. Исчисление стажа работы, дающего право на получение ежемесячной надбавки за выслугу лет

4.1. В общий стаж работы, дающий право на получение ежемесячной надбавки за выслугу лет, включаются:

4.1.1. Время работы в:

- федеральных органах государственной власти, их территориальных органах;

- аппаратах федеральных судов общей юрисдикции, арбитражных судов, органах прокуратуры;

- аппаратах Законодательной Думы и избирательной комиссии;

- органах государственной власти субъектов Российской Федерации и иных государственных органах, образованных в соответствии с конституциями (уставами) субъектов Российской Федерации;

- органах местного самоуправления.

         4.1.2. Время работы по 31 декабря 1991 г. в:

- Советах народных депутатов (Советах депутатов трудящихся) всех уровней и их исполнительных комитетах;

- министерствах и ведомствах СССР, союзных и автономных республик и их органах на территории СССР;

- органах народного контроля, органах государственного арбитража, судах и органах прокуратуры СССР;

- советах народного хозяйства.

4.1.3. Время работы в государственных учреждениях, преобразованных в государственные органы исполнительной власти.

4.1.4. Время работы в аппаратах:

- профсоюзных органов всех уровней (до 31 декабря 1991 г.), а также на освобожденных выборных должностях этих органов;

- партийных органов всех уровней (до 14 марта 1990 г.), а также на освобожденных выборных должностях этих органов.

4.1.5. Время работы на выборных должностях на постоянной основе в органах государственной власти.

4.1.6. Время работы в качестве освобожденных работников профсоюзных организаций в аппарате органов государственной власти.

4.1.7. Время военной службы (в соответствии с законодательством Российской Федерации), службы в органах внутренних дел, государственной противопожарной службе, учреждениях и органах уголовно-исправительной системы, а также периоды прохождения службы в органах налоговой полиции и органах по контролю за оборотом наркотических средств и психотропных веществ, таможенных органах.

4.1.8. Время частично оплачиваемого отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста полутора лет и дополнительного отпуска без сохранения заработной платы по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет женщинам, состоящим в трудовых отношениях с  организациями, работа в которых дает право на получение ежемесячной надбавки за выслугу лет в соответствии с настоящим Положением.

	
	УТВЕРЖДЕН
постановлением   администрации

Магинского сельского поселения

от      25 .01.2018                 № 13п


ПОРЯДОК

снижения премии по результатам работы за месяц работникам,

замещающим должности, не являющиеся муниципальными должностями 
муниципальной  службы и осуществляющие техническое обеспечение 

деятельности  администрации Магинского сельского поселения 

Николаевского муниципального  района Хабаровского края


1. Общие положения


1.1. Порядок снижения премии по результатам работы за месяц работникам, замещающим должности, не являющиеся муниципальными должностями муниципальной службы и осуществляющие техническое обеспечение деятельности (далее – работники) администрации Магинского сельского поселения (далее – администрации сельского поселения), разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации с целью стимулирования работников к своевременному и качественному исполнению своих должностных обязанностей, повышению степени ответственности за порученный участок работы.


2. Порядок снижения размера премии по результатам работы за месяц


2.1. Снижение размера премии по результатам работы за месяц (далее – премии) или лишение ее в полном объеме производится за наличие упущений в работе. Размеры снижения премии работникам устанавливаются согласно приложению 1 к настоящему Порядку. Работники, привлеченные к дисциплинарной ответственности, лишаются премии в полном объеме. 


2.2. Материалы о снижении размера премии работникам предоставляются главе сельского поселения, в подчинении которого находится работник.


2.3. Материалы предоставляются до 10 числа месяца, следующего за отчетным, по форме в соответствии с приложением 2 к настоящему Порядку.


2.4.  Глава сельского поселения рассматривает полученные материалы, объяснительные работников и принимает решение о размере снижения премии в соответствии с настоящим Положением. 


3. Порядок начисления премии


3.1. Выплата премии производится в сроки выплаты заработной платы месяца, следующего за отчетным. Премия начисляется на должностной оклад за фактически отработанное время, исключая дни, в течение которых работник фактически отсутствовал на работе (ежегодный оплачиваемый отпуск, отпуск без сохранения заработной платы, отпуск по уходу за ребенком, отсутствие на основании листка нетрудоспособности). 

           3.2.  Лишение или снижение премии производится за тот расчетный период, в котором было совершенно упущение в работе. Если об упущении в работе стало известно позже, то лишение премии производится в том месяце, в котором оно было выявлено, а если потребовалась проверка, то в месяц после окончания проверки, подтверждающей факт упущения.


3.3. Премирование совместителей производится в порядке, установленном настоящим Положением.


3.4. Работникам, вновь поступившим на работу, премия за первый месяц выплачивается пропорционально отработанному времени.



3.6. Работникам, проработавшим неполный месяц и уволенным с должности, выплата премии производится за фактически отработанное время. Работникам, проработавшим неполный месяц и уволенным за виновные действия, премия не выплачивается.

	
	Приложение 1

к Порядку снижения премии по результатам работы за месяц работникам, замещающим должности, не являющиеся муниципальными должностями муниципальной службы и осуществляющие техническое обеспечение деятельности администрации  Магинского сельского поселения Николаевского муниципального района Хабаровского края 


РАЗМЕРЫ

снижения премии работникам, замещающим должности, не являющиеся

муниципальными должностями муниципальной  службы и осуществляющие 
техническое обеспечение деятельности администрации Магинского сельского 
поселения Николаевского муниципального района Хабаровского края

	№

п/п
	Наименование должности
	Перечень упущений, за который снижается размер премии
	Процент снижения

	1
	2
	3
	4

	1.
	Главный бухгалтер


	- Невыполнение обязанностей, предусмотренных должностной инструкцией и трудовым договором 


	до 90 %

	
	
	- Невыполнение распорядительных документов Губернатора Хабаровского края, министерств и ведомств Хабаровского края, иных органов исполнительной и представительной власти Хабаровского края, главы Николаевского муниципального района, Собрания депутатов Николаевского муниципального района, главы Магинского сельского поселения, Совета депутатов Магинского сельского поселения


	до 60 %



	
	
	- Несоблюдение правил трудового распорядка администрации Магинского сельского поселения  


	до 90 %

	
	
	- Нарушение порядка работы со служебной информацией, несоблюдение инструкции по делопроизводству при оформлении служебной документации

	до 50%

	1
	2
	3
	4

	
	
	- Несоблюдение сроков выполнения распорядительных документов Губернатора Хабаровского края, министерств и ведомств Хабаровского края, иных органов исполнительной и представительной власти Хабаровского края, главы Николаевского муниципального района, Собрания депутатов Николаевского муниципального района, главы Магинского сельского поселения, Совета депутатов Магинского сельского поселения


	до 50%

	
	
	- Несоблюдение сроков предоставления информации по письмам и запросам Губернатора Хабаровского края, министерств и ведомств Хабаровского края, иных органов исполнительной и представительной власти Хабаровского края, главы Николаевского муниципального района, Собрания депутатов Николаевского муниципального района


	до 50%



	
	
	- Непредставление ответов на обращения граждан


	до 100 %

	
	
	- Несоблюдение сроков предоставления ответов на обращения граждан


	до 50%

	
	
	- Невыполнение поручений главы Магинского сельского поселения


	до 100 %

	2.
	Бухгалтер
(кассир – 

бухгалтер)

	- Невыполнение обязанностей, предусмотренных должностной инструкцией и трудовым договором 


	до 90 %

	
	
	- Невыполнение распорядительных документов Губернатора Хабаровского края, министерств и ведомств Хабаровского края, иных органов исполнительной и представительной власти Хабаровского края, главы Николаевского муниципального района, Собрания депутатов Николаевского муниципального района, главы Магинского сельского поселения, Совета депутатов Магинского сельского поселения


	до 60 %



	1
	2
	3
	4

	
	
	- Несоблюдение правил трудового распорядка администрации Магинского сельского поселения  


	до 90 %

	
	
	- Нарушение порядка работы со служебной информацией, несоблюдение инструкции по делопроизводству при оформлении служебной документации


	до 50%

	
	
	- Несоблюдение сроков выполнения распорядительных документов Губернатора Хабаровского края, министерств и ведомств Хабаровского края, иных органов исполнительной и представительной власти Хабаровского края, главы Николаевского муниципального района, Собрания депутатов Николаевского муниципального района, главы Магинского сельского поселения, Совета депутатов Магинского сельского поселения


	до 50%

	
	
	- Несоблюдение сроков предоставления информации по письмам и запросам Губернатора Хабаровского края, министерств и ведомств Хабаровского края, иных органов исполнительной и представительной власти Хабаровского края, главы Николаевского муниципального района, Собрания депутатов Николаевского муниципального района


	до 50%



	
	
	- Непредставление ответов на обращения граждан


	до 100 %

	
	
	- Несоблюдение сроков предоставления ответов на обращения граждан


	до 50%

	
	
	- Невыполнение поручений главы Магинского сельского поселения


	до 100 %

	3.
	Инспектор по контролю муниципального имущества
	- Невыполнение обязанностей, предусмотренных должностной инструкцией и трудовым договором 


	до 90 %

	1
	2
	3
	4

	
	
	- Невыполнение распорядительных документов Губернатора Хабаровского края, министерств и ведомств Хабаровского края, иных органов исполнительной и представительной власти Хабаровского края, главы Николаевского муниципального района, Собрания депутатов Николаевского муниципального района, главы Магинского сельского поселения, Совета депутатов Магинского сельского поселения


	до 60 %



	
	
	- Несоблюдение правил трудового распорядка администрации Магинского сельского поселения  


	до 90 %

	
	
	- Нарушение порядка работы со служебной информацией, несоблюдение инструкции по делопроизводству при оформлении служебной документации


	до 50%

	
	
	- Несоблюдение сроков выполнения распорядительных документов Губернатора Хабаровского края, министерств и ведомств Хабаровского края, иных органов исполнительной и представительной власти Хабаровского края, главы Николаевского муниципального района, Собрания депутатов Николаевского муниципального района, главы Магинского сельского поселения, Совета депутатов Магинского сельского поселения


	до 50%

	
	
	- Несоблюдение сроков предоставления информации по письмам и запросам Губернатора Хабаровского края, министерств и ведомств Хабаровского края, иных органов исполнительной и представительной власти Хабаровского края, главы Николаевского муниципального района, Собрания депутатов Николаевского муниципального района


	до 50%



	
	
	- Непредставление ответов на обращения граждан


	до 100 %

	
	
	- Несоблюдение сроков предоставления ответов на обращения граждан


	до 50%

	1
	2
	3
	4

	
	
	- Невыполнение поручений главы Магинского сельского поселения


	до 100 %

	4.
	Инспектор  по  воинскому  учету  и мобилизационной работе 
	- Невыполнение обязанностей, предусмотренных должностной инструкцией и трудовым договором 


	до 90 %

	
	
	- Невыполнение распорядительных документов Губернатора Хабаровского края, министерств и ведомств Хабаровского края, иных органов исполнительной и представительной власти Хабаровского края, главы Николаевского муниципального района, Собрания депутатов Николаевского муниципального района, главы Магинского сельского поселения, Совета депутатов Магинского сельского поселения


	до 60 %



	
	
	- Несоблюдение правил трудового распорядка администрации Магинского сельского поселения  


	до 90 %

	
	
	- Нарушение порядка работы со служебной информацией, несоблюдение инструкции по делопроизводству при оформлении служебной документации


	до 50%

	
	
	- Несоблюдение сроков выполнения распорядительных документов Губернатора Хабаровского края, министерств и ведомств Хабаровского края, иных органов исполнительной и представительной власти Хабаровского края, главы Николаевского муниципального района, Собрания депутатов Николаевского муниципального района, главы Магинского сельского поселения, Совета депутатов Магинского сельского поселения


	до 50%

	
	
	- Несоблюдение сроков предоставления информации по письмам и запросам Губернатора Хабаровского края, министерств и ведомств Хабаровского края, иных органов исполнительной и представительной власти Хабаровского края, главы Николаевского муниципального района, Собрания депутатов Николаевского муниципального района
	до 50%



	1
	2
	3
	4

	
	
	- Непредставление ответов на обращения граждан


	до 100 %

	
	
	- Несоблюдение сроков предоставления ответов на обращения граждан


	до 50%

	
	
	- Невыполнение поручений главы Магинского сельского поселения


	до 100 %

	5.
	Водитель

	- Невыполнение обязанностей, предусмотренных должностной инструкцией и трудовым договором 


	до 90 %

	
	
	- Невыполнение распорядительных документов главы Магинского сельского поселения, Совета депутатов Магинского сельского поселения


	до 60 %



	
	
	- Несоблюдение правил трудового распорядка администрации Магинского сельского поселения  


	до 90 %

	
	
	- Несоблюдение сроков выполнения распорядительных документов главы Магинского сельского поселения, Совета депутатов Магинского сельского поселения


	до 50%

	
	
	- Невыполнение поручений главы Магинского сельского поселения, за исключением незаконных

	до 100 %

	6.
	Уборщик служебных помещений
	Невыполнение поручений вышестоящего руководства, за исключением незаконных


	до 50 %

	
	
	Несоблюдение правил внутреннего трудового распорядка администрации Магинского сельского поселения, должностной инструкции


	до 90 %

	7.
	Сторож
	Невыполнение поручений вышестоящего руководства, за исключением незаконных

	до 50%

	
	
	Несоблюдение правил внутреннего трудового распорядка администрации Магинского сельского поселения, должностной инструкции


	до 90%


	
	Приложение 2
к Порядку снижения премии по результатам работы за месяц работникам, замещающим должности, не являющиеся муниципальными должностями муниципальной службы и осуществляющие техническое обеспечение деятельности администрации  Магинского сельского поселения Николаевского муниципального района Хабаровского края 


СЛУЖЕБНАЯ ЗАПИСКА

о снижении премии по итогам работы за месяц работникам, замещающим должности, не являющиеся должностями муниципальной службы администрации

Магинского сельского поселения по результатам работы

за _____________

(месяц, год)

Рекомендую снизить размер ежемесячной премии следующим работникам:
	№
	Ф.И.О.
	Основание снижения  
размера премии
	% снижения

	1.
	
	1.

2.


	

	2.
	
	1.

2.


	


     Приложение: объяснительная  работника

     _________________


______________

________________

         (Наименование должности


         (подпись)

                  (расшифровка подписи)

                    руководителя)

