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Администрация  Магинского сельского поселения 
 Николаевского муниципального района   Хабаровского края
РАСПОРЯЖЕНИЕ 
  05.12.2019                                                                                                   № 37ра
Об утверждении форм трудового договора о прохождении муниципальной службы и замещении должности муниципальной службы и трудового договора работников администрации Магинского сельского поселения Николаевского муниципального района 
Руководствуясь Федеральными законами  от  02 марта 2007 г. № 25–ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», от 25 декабря 2008 г. № 273–ФЗ «О противодействии коррупции»  

1. Утвердить Форму трудового договора о прохождении муниципальной службы и замещении должности муниципальной службы в администрации Магинского сельского поселения Николаевского муниципального района Хабаровского края (прилагается).   

2. Утвердить  примерную  Форму  трудового  договора  работников, замещающие должности, не являющимся должностью муниципальной службы и осуществляющие техническое обеспечение деятельности администрации Магинского сельского поселения Николаевского муниципального района Хабаровского края (прилагается).
3. Щепелевой О.С., ведущему специалисту по кадровой работе и организации работы администрации сельского поселения руководствоваться в работе при приеме на работу в администрацию Магинского сельского поселения настоящим распоряжением.  
4. Распоряжение администрации Магинского сельского поселения от 23 марта 2012 г.  № 13ра  «Об утверждении примерных форм трудового договора о прохождении муниципальной службы и трудового договора работников в администрации Магинского сельского поселения» считать утратившим силу.

5. Настоящее распоряжение разместить на сайте администрации Магинского сельского поселения.

6. Контроль за выполнением настоящего распоряжение возложить на главу Магинского сельского поселения Мавровского В.Е.   

7. Настоящее распоряжение вступает в силу со дня его подписания.

Глава сельского поселения                                                     В.Е. Мавровский  
	Форма
	УТВЕРЖДЕНА
распоряжением   администрации

Магинского сельского поселения

от        05.12.2019           № 37ра


ТРУДОВОЙ ДОГОВОР №  __

о прохождении муниципальной службы и замещении должности

муниципальной службы в администрации Магинского сельского поселения

Николаевского муниципального района Хабаровского края

« ___ » __________ 20 ___ года
                                                          п. Маго

           Администрация  Магинского сельского поселения Николаевского муниципального района Хабаровского края (свидетельство о внесении в Единый государственный реестр юридических лиц ОГРН 1022700616179 от 03 февраля 2012 г. за государственным реестровым номером 2122705001236), от имени которого полномочия нанимателя осуществляет представитель нанимателя (работодатель) в лице главы Магинского сельского поселения Николаевского муниципального района Хабаровского края Мавровского Владислава Евгеньевича, действующего на основании Устава Магинского сельского поселения, именуемый  в дальнейшем «Работодатель» с одной стороны и гражданин (ка) Российской Федерации _____________________________________________________, именуемый (ая) в дальнейшем «Муниципальный служащий», с другой стороны, заключили настоящий трудовой договор о нижеследующем:

1. Общие положения

1.1.
По настоящему трудовому договору «Муниципальный служащий» берет на себя обязательства, связанные с прохождением муниципальной службы, а «Работодатель» обязуется обеспечить  «Муниципальному служащему» прохождение муниципальной службы, в соответствии с федеральным и краевым законодательством о муниципальной службе, Уставом Магинского сельского поселения и муниципальными правовыми актами.

1.2.
«Муниципальный служащий» принимается и (или) назначается на должность муниципальной службы и обязуется исполнять должностные обязанности по должности ______________ специалиста __ категории  по ___________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________
_________________________________________________________________

_________________________________________________________________, в соответствии с прилагаемой к настоящему трудовому договору должностной инструкцией, соблюдать правила внутреннего трудового распорядка администрации Магинского сельского поселения, а «Работодатель» обязуется обеспечить «Муниципальному служащему» замещение должности муниципальной службы в соответствии с законодательством  Российской Федерации о муниципальной службе, в полном объеме выплачивать «Муниципальному служащему» денежное содержание и предоставлять ему социальные гарантии в соответствии с законодательством Российской Федерации о муниципальной службе и настоящим трудовым договором.

1.3. В Реестре должностей муниципальной службы администрации Магинского сельского поселения должность, замещаемая «Муниципальным служащим», отнесена к старшей  / младшей группе должностей.
                                       (ненужное зачеркнуть)

1.4.
Работа по трудовому договору является для «Муниципального служащего» по основному месту работы / работой по совместительству.

                                                                                  (ненужное зачеркнуть)
          1.5. Трудовой договор заключается (нужное подчеркнуть):

- на неопределенный срок,

- на определенный срок (от одного до пяти лет) _________________________
_______________________________________(указать конкретный срок трудового договора и причину (правовое основание) заключения срочного трудового договора).

1.6. Дата начала работы: « _____ » _____________  20 __ года 

          1.7. «Муниципальный служащий» непосредственно подчиняется «Работодателю».

2. Права и обязанности «Муниципального служащего»  
2.1. «Муниципальный служащий» имеет право:

1) на предоставление ему работы, обусловленной настоящим трудовым договором;

2) на предусмотренные статьей 11 и другими положениями Федерального закона от 02 марта 2007 г. « 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», иными правовыми актами о муниципальной службе, а также частью 1 статьи 21 Трудового кодекса Российской Федерации;  

3) иные права, предусмотренные иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.
2.2. «Муниципальный служащий» обязан: 

         1) добросовестно исполнять свои служебные обязанности, возложенные на него должностной инструкцией, постановлениями и распоряжениями администрации Магинского  сельского поселения; 


2) исполнять основные обязанности муниципального служащего, предусмотренные Федеральными Законами «О муниципальной службе в Российской Федерации», «О противодействии коррупции;


3) соблюдать установленные Федеральными Законами «О муниципальной службе в Российской Федерации», «О противодействии коррупции» ограничения и запреты для муниципального служащего;


4) поддерживать уровень квалификации, необходимый для надлежащего исполнения должностных обязанностей;


5) проходить один раз в три года аттестацию в порядке, установленным распоряжением администрации Магинского сельского поселения;


6) представлять «Работодателю» сведения о своих доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера, а «Муниципальный служащий», замещающий должность муниципальной службы, включенную в перечень, установленный распоряжением администрации Магинского сельского поселения, также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруга (супруги) и несовершеннолетних детей;


7) соблюдать при исполнении должностных обязанностей права и законные интересы граждан и организаций;


8) сообщить «Работодателю» о личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов, и принимать меры по предотвращению подобного конфликта;


9) уведомлять «Работодателя», органы прокуратуры или другие государственные органы обо всех случаях обращения к нему каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений;


10) соблюдать Кодекс этики и служебного поведения муниципального служащего;


11) соблюдать Правила внутреннего трудового распорядка и трудовую дисциплину, требования по охране труда и пожарной безопасности;


12) бережно относится к имуществу «Работодателя», принимать меры по предотвращению ущерба;


13) соблюдать Правила делового этикета с руководством, коллегами и гражданами;

14) возвратить при прекращении трудовых отношений все документы, образовавшиеся в процессе выполнения трудовых обязанностей, а также материально-технические средства, переданные ему «Работодателем» для выполнения трудовых обязанностей;
15) представлять «Работодателю» сведения об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет». 

3. Права и обязанности «Работодателя»


3.1.  «Работодатель» имеет право:


1) требовать от «Муниципального служащего» исполнения должностных обязанностей, возложенных на него настоящим трудовым договором, должностной инструкцией, а также соблюдения Правил внутреннего трудового распорядка администрации Магинского сельского поселения;


2) устанавливать в муниципальных правовых актах положения, уточняющие функции и обязанности «Муниципального служащего», вносить изменения и дополнения в должностную инструкцию, не касающиеся определенных сторонами условий договора; 


3) поощрять «Муниципального служащего» за безупречное и эффективное исполнение должностных обязанностей;
4) привлекать «Муниципального служащего» к дисциплинарной ответственности в случае совершения им дисциплинарного проступка;
5) реализовывать иные права, предусмотренные федеральным и краевым

законодательством о муниципальной службе и трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами.

3.2. «Работодатель» обязан:


1) обеспечить «Муниципальному служащему» организационно - технические  условия, необходимые для исполнения должностных обязанностей;

2) обеспечить предоставление «Муниципальному служащему» гарантий, 

установленных федеральным и краевым законодательством о муниципальной службе и настоящим трудовым договором;
3) соблюдать законодательство Российской Федерации и Хабаровского края о муниципальной службе, положения муниципальных правовых актов и условия настоящего трудового договора;
4) соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, содержащие нормы трудового права, локальные правовые акты, условия соглашений и трудовых договоров;
5) исполнять иные обязанности, предусмотренные Федеральным законом «О муниципальной службе в Российской Федерации», иными правовыми актами о муниципальной службе, трудовым законодательством;

6) обеспечивать социальное страхование «Муниципального служащего» в порядке, установленном федеральными законами;
7) знакомить «Муниципального служащего» под роспись с принимаемыми муниципальными правовыми актами, непосредственно связанными с его трудовой деятельностью;

4. Оплата труда муниципального служащего

4.1. За выполнение своих должностных обязанностей «Муниципальному служащему» выплачивается денежное содержание, в соответствии с решением Совета депутатов Магинского сельского поселения, которое состоит из:


4.1.1. Должностного оклада в соответствии с замещаемой должностью муниципальной службы  в размере  _________  рублей в месяц;


4.1.2. Ежемесячных выплат: 

а) ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе в размере ____  процентов должностного оклада. Указанная надбавка изменяется в зависимости от стажа муниципальной службы на основании распоряжения администрации Магинского сельского поселения, о чем «Муниципальный служащий» извещается под роспись и не требует внесения изменений в настоящий договор; 
б) ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы в размере ____ процентов должностного оклада;


в) ежемесячного денежного поощрения в размере _____ должностного оклада; 

          г) ежемесячной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, в размере ____ процентов (устанавливается при условии работы со сведениями, составляющими государственную тайну);

          д) ежемесячная надбавка к должностному окладу за классный чин в размере _______рублей;

4.1.3. Иных дополнительных выплат:

а) премии за выполнение особо важных и сложных заданий в соответствии с положением, утвержденным решением Совета депутатов Магинского сельского поселения;

б) единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска, выплачиваемой за счет средств фонда оплаты труда в размере двух должностных окладов;

в) материальной помощи выплачиваемой за счет средств фонда оплаты труда в размере одного должностного оклада;
Выплаты, предусмотренные подпунктами «б» и «в» настоящего пункта  увеличиваются на соответствующие районный коэффициент и величину процентной надбавки, установленные подпунктом 4 настоящего пункта.

г) другие вознаграждения (выплаты), предусмотренные муниципальными правовыми актами администрации Магинского сельского поселения. 

4.1.4. К ежемесячному денежному содержанию, указанному в пунктах 4.1.1. и 4.1.2. настоящего пункта выплачивается:

- районный коэффициент в размере  1,5 в месяц;
-  и устанавливается надбавка к заработной плате за работу в местностях, приравненных к районам Крайнего Севера в размере ____  процентов в месяц;
4.1.5. Денежное содержание выплачивается:

- за первую половину месяца с 16 - го по 30 - е число (в феврале в последний день месяца) через банкомат обслуживающего банка;

- за вторую половину месяца с 1-го по 15-е число месяца, следующего за истекшим по желанию «Муниципального служащего» наличными или через банкомат обслуживающего банка.

5. Служебное время и время отдыха


5.1. «Муниципальному служащему» устанавливается пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями (суббота, воскресенье). Продолжительность еженедельной работы  ____ часов. 

«Муниципальному служащему» устанавливается ненормированный служебный день.

5.2. «Муниципальному служащему» предоставляется:

1) ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 30
календарных дней;

         2) ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за работу в местностях, приравненных к районам Крайнего Севера, продолжительностью 16 календарных дней;


3) ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный характер работы, установленный в соответствии с Правилами внутреннего трудового распорядка администрации Магинского сельского поселения, продолжительностью  3 календарных дня;
4) ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за выслугу лет на

муниципальной службе продолжительностью: 

1) при стаже муниципальной службы от 1 года до 5 лет - один календарный день; 
2) при стаже муниципальной службы от 5 лет  до 10 лет – пять календарных дней;
3) при стаже муниципальной службы  от 10 лет до 15 лет – семь календарных дней;

4) при стаже муниципальной службы от 15 лет и более – десять календарных дней, и составляет на момент заключения договора ___ календарных дней.
6. Гарантии, компенсации и льготы в связи со служебной деятельностью

Муниципальному служащему предоставляются основные гарантии, предусмотренные  статьей 23 Федерального закона от 02 марта 20107 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Уставом Магинского сельского поселения Николаевского муниципального района Хабаровского края.


7. Ответственность сторон трудового договора

7.1.
«Работодатель» и «Муниципальный служащий» за неисполнение или ненадлежащее исполнение взятых на себя обязанностей и обязательств по настоящему договору несут дисциплинарную, уголовную ответственность в соответствии с действующим законодательством.


7.2. За неисполнение и ненадлежащее исполнение муниципальными служащими возложенных на него обязательств (должностной проступок) на муниципального служащего могут налагаться дисциплинарные взыскания (замечание, выговор, увольнение с муниципальной службы по соответствующим основаниям) в соответствии с действующим законодательством.

«Муниципальный служащий», допустивший дисциплинарный проступок, может быть временно (но не более чем на один месяц), до решения вопроса о его дисциплинарной ответственности, отстранен от исполнения должностных обязанностей с сохранением денежного содержания. Отстранение «Муниципального служащего» от исполнения должностных обязанностей в этом случае производится распоряжением «Работодателем».

7.3. «Муниципальный служащий» несет материальную ответственность за причинение имуществу «Работодателя» прямого действенного ущерба в размере, предусмотренным трудовым законодательством. «Работодатель», причинивший ущерб имуществу «Муниципального служащего», возмещает ущерб в полном объеме.

7.4.
Запрещается требовать от «Муниципального служащего» исполнения должностных обязанностей, не установленных настоящим трудовым договором и должностной инструкцией «Муниципального служащего».


8. Иные условия трудового договора


8.1. Изменения и дополнения в настоящий трудовой договор могут вноситься только по соглашению сторон и в порядке, определенном Трудовым Кодексом Российской Федерации;

8.2. При изменении «Работодателем»  существенных  условий настоящего трудового договора «Муниципальный служащий» уведомляется об этом в письменной форме не позднее, чем за два месяца до их изменения.

Изменения и дополнения, вносимые в настоящий трудовой договор, оформляются в  виде  письменных дополнительных соглашений, которые являются неотъемлемой частью настоящего трудового договора. 

8.3. Настоящий трудовой договор может быть прекращен по основаниям, предусмотренным Федеральным законом «О муниципальной службе в Российской Федерации» и  Трудовым кодексом Российской Федерации.
8.4. В случае возникновения спора или разногласия между сторонами и все вопросы подлежат урегулированию путем переговоров. Если спор не может быть урегулирован таким образом, он подлежит разрешению в порядке, предусмотренным действующим законодательством о труде.
8.5. Настоящий трудовой договор содержит конфиденциальную информацию и не подлежит разглашению и размножению.
8.6. Настоящий трудовой договор составлен в 2-х экземплярах. Один экземпляр хранится у «Работодателя»  в личном деле  «Муниципального служащего», второй - у «Муниципального служащего». Оба экземпляра имеют одинаковую юридическую силу.  

8.7. Настоящий трудовой договор вступает в силу с «___» _______ 20 __ г.

9. Адреса и реквизиты сторон:
	9.1. «Работодатель»


	
	«Муниципальный служащий»

	Глава

Магинского сельского поселения

Николаевского муниципального района Хабаровского края
	
	___________________________

фамилия

___________________________

имя, отчество (последнее при наличии), год рождения


	Адрес: 682450, Хабаровский край, 

Николаевский район, 

п. Маго, ул. Советская, 73

ИНН 2705020433 

КПП 270501001


	
	Адрес: 682450, Хабаровский край, 

Николаевский район, ____________

ул. ___________________________

д.___, кв. _____, паспорт гр - на РФ

серия  _______№ _________________

________________________________

________________________________ 

от «____»_______________ года

код подразделения ______________
стр. св-во: _____________________  

ИНН: __________________________

тел.____________________________


	___________      В.Е. Мавровский 
       (подпись)

«______» _____________________ 20_____ г.

М.П.
	
	_____________(________________)
       (подпись)

«______» _____________________ 20_____ г.




Первый экземпляр трудового договора 

получил (а)           «__» ___________20 __ г.                         __________________

                                                                                                                                             подпись Ф.И.О.

ЛИСТ ознакомления:  
	         1. С правилами внутреннего трудового распорядка администрации сельского поселения, ознакомлен (а)   
	
	_________________



	         2. С системой оплаты труда ознакомлен (а)   
	
	__________________



	          3. С Кодексом этики и служебного поведениям муниципальных служащих администрации 

Магинского сельского поселения, ознакомлен (а)    
	
	__________________



	          4. С Порядком уведомления «Работодателя» о намерении выполнять иную оплачиваемую работу, ознакомлен (а)
	
	__________________



	          5. С должностной инструкцией, ознакомлен (а)  
	
	__________________


	
6. С Положением о порядке сообщения о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, ознакомлен (а)
	
	__________________




	Форма
	УТВЕРЖДЕНА

распоряжением   администрации

Магинского сельского поселения

от   05.12.2019               № 37ра


(Срочный) ТРУДОВОЙ  ДОГОВОР   № ___

работников, замещающие должности, не являющимся должностью муниципальной службы и осуществляющие техническое обеспечение деятельности 
администрации Магинского сельского поселения 
Николаевского муниципального района Хабаровского края
п. Маго                                                                      от  «___» __________ 20___г.

Администрация  Магинского сельского поселения Николаевского муниципального района Хабаровского края (свидетельство о внесении в Единый государственный реестр юридических лиц ОГРН 1022700616179 от 03 февраля 2012 г. за государственным реестровым номером 2122705001236), от имени которого полномочия нанимателя осуществляет представитель нанимателя (работодатель) в лице главы Магинского сельского поселения Николаевского муниципального района Хабаровского края Мавровского Владислава Евгеньевича, действующего на основании Устава Магинского сельского поселения, именуемый  в дальнейшем «Работодатель» с одной стороны и гражданин (ка) Российской Федерации _____________________________________________________, именуемый (ая) в дальнейшем «Работник», с другой стороны, заключили настоящий трудовой договор о нижеследующем:
1. ПРЕДМЕТ ДОГОВОРА


1.1.  «Работник»  обязуется выполнять работу в должности
 

_____________________________________________________________________
(полное наименование профессии, должности и адреса места работы)

_____________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________________________________________________________
с  подчинением   внутреннему  трудовому  распорядку администрации Магинского сельского поселения, а  «Работодатель»  обязуется  выплачивать работнику заработную плату и обеспечивать условия труда.

          1.2. «Работник» непосредственно подчиняется «Работодателю».
2. ВИД ДОГОВОРА

- на неопределенный срок (бессрочно)

- на определенный срок ___________________________________________
                                                                                                      (указать причину заключения срочного договора) 
_________________________________________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________________________________________.
(Срочный) трудовой договор может заключаться по инициативе «Работодателя» либо «Работника»: 

- с лицами, поступающими на работу в организации;

- с лицами, работающими в данной организации по совместительству;

- а также в иных случаях, предусмотренных ст.59 ТК РФ.

3. СРОК ДЕЙСТВИЯ ДОГОВОРА

3.1. Начало «___» __________20 __ г. Окончание «___» _________20 __ г.

3.2.Если по истечении срока трудового договора трудовые отношения фактически продолжаются, и ни одна из сторон не потребовала их прекращения, то действие считается продолжительным на неопределенный срок.

3.3. С целью проверки способности выполнения РАБОТНИКОМ предусмотренных должностных обязанностей, устанавливается испытательный срок продолжительностью  ___________ месяцев.

4. ОРГАНИЗАЦИЯ И ОПЛАТА ТРУДА

4.1.Характеристика условий труда ________________________________

_____________________________________________________________________. 

4.2. Режим рабочего времени:

- продолжительность рабочей недели _____________________, с выходными днями _____________________________.

4.3. 3а выполнение обязанностей, предусмотренных настоящим договором, «Работнику» выплачивается:

- должностной оклад ____________ руб. в месяц;

- ежемесячная надбавка за сложность, напряженность и высокие достижения в труде _____процентов должностного оклада;

- ежемесячная надбавка за выслугу лет _____ процентов должностного оклада;

- премия ____ процентов должностного оклада;

- ежемесячное денежное поощрение ______ должностного оклада;

- надбавка за работу в районах, приравненных к Крайнему Северу ____% __________ руб. в месяц.

- районный коэффициент в заработной плате  1.5  в месяц;

- доплата до гарантированного размера оплаты труда ___________руб. в месяц.

4.4. Срок выдачи заработной платы:

 - за первую половину месяца с 16 - го по 30 - е число (в феврале в последний день месяца) через банкомат обслуживающего банка;

- за вторую половину месяца с 1-го по 15-е число месяца, следующего за истекшим по желанию «Работника» наличными или через банкомат обслуживающего банка. 
4.5. «Работнику» устанавливается основной ежегодный оплачиваемый отпуск продолжительностью ____ календарных дней, а также:

- дополнительный оплачиваемый отпуск за работу в районах, приравненных к Крайнему Северу продолжительностью ____ календарных дней;

- ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный характер работы, установленный в соответствии с Правилами внутреннего трудового распорядка администрации Магинского сельского поселения, продолжительностью       календарных дней;

- за работу во вредных условиях труда _____ рабочих дней.

5. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКА

5.1. Являясь на срок действия договора членом трудового коллектива, «Работник» обязуется:

- выполнять распоряжения руководителя и других уполномоченных должностных лиц в части выполнения настоящего договора;

- честно и добросовестно трудиться и соблюдать трудовую дисциплину;

- соблюдать правила техники безопасности и производственной санитарии;

- нести материальную ответственность, дисциплинарную, а в некоторых из них уголовную за действия, которые  нанесли  материальный   или  иной  ущерб   «Работодателю»   в  соответствии  с  законодательством Российской Федерации. 

5.2. Работник имеет право:

- на рабочее место, защищенное от воздействия вредных и опасных факторов;

- на своевременную оплату труда и в размерах, предусмотренных п.4.3, 4.4 настоящего договора;

- на выплату районного коэффициента и процентных надбавок к заработной плате;

- на ежегодный оплачиваемый отпуск;

6. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТОДАТЕЛЯ
6.1. «Работодатель»  обязан:

- организовать трудовую деятельность «Работника» в соответствии  с его квалификацией  и возможностью «Работодателя», обеспечить необходимыми материалами, оборудованием и инструментом;
- создавать необходимые условия для выполнения производственных заданий, проводить мероприятия по улучшению условий труда;
- оплачивать труд «Работника» в соответствии с условиями по оплате труда, отраженными в настоящем договоре. 

6.2. «Работодатель» имеет право:
- требовать от «Работника» добросовестного выполнения обязанностей,  предусмотренных настоящим договором;
- поощрять  «Работника» за добросовестный груд;
- привлекать «Работника» к дисциплинарной  ответственности и случаях совершения им дисциплинарных проступков и др.

7. ДОСРОЧНОЕ РАСТОРЖЕНИЕ ДОГОВОРА 

7.1. Прекращение трудового договора возможно по соглашению сторон.

7.2. Досрочное расторжение договора возможно по инициативе «Работодателя»  в случаях:
- Однократно грубого нарушения работником трудовых обязанностей (прогула, появления на рабочем месте в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения).
- Совершения виновных действий работником, непосредственно обслуживающим денежные или товарные ценности, если эти действия дают основание для утраты доверия к нему со стороны «Работодателя»;
- Предоставления «Работником» «Работодателю» подложных документов или заведомо ложных сведений при заключении трудового договора;
- а также в случаях, предусмотренных п. 1.14  ст.81 ТК Российской Федерации.
7.3. Досрочное прекращение трудового договора возможно по инициативе «Работника» (ст.80 ТК РФ). 

7.4. Договор, может быть, прекращен и на других основаниях, предусмотренных ст.77 ТК  Российской  Федерации.

8. Договор составлен  в  2-х  экземплярах,  один   из   которых   выдается   на руки «Работнику»,  второй храниться у  «Работодателя». 

Договор вступает в силу с «_____»_____________ 20 ___ года.
9. ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ УСЛОВИЯ
________________________________________________________________

10. ПОДПИСИ СТОРОН
	10.1. «Работодатель»


	
	«Работник»

	Глава

Магинского сельского поселения

Николаевского муниципального района Хабаровского края
	
	___________________________

фамилия

___________________________

имя, отчество (последнее при наличии), год рождения


	Адрес: 682450, Хабаровский край, 

Николаевский район, п. Маго,

ул. Советская, 73

ИНН 2705020433

     __________      В.Е. Мавровский

              (подпись)

«____» _________________ 20 ___ г.
	
	Адрес: 682450,    Хабаровский край,

Николаевского района,    п. Маго

ул. ________________________, 

д. ___ кв. ___       тел. ________

паспорт           №  ____________    

от «___» ____________  ______ г.

___________________________,

Стр. св-во: __________________ 

ИНН:_______________________ 

_____________________________

                    (подпись, фамилия, инициалы) 

«____» _____________ 20 ___ г.


МП
Первый экземпляр (срочный) трудового договора  получил (а)      ____________       «__»___________20    г.

ЛИСТ ознакомления:  

	          1. С правилами внутреннего трудового распорядка администрации сельского поселения, ознакомлен (а)   
	
	________________



	          2. С системой оплаты труда ознакомлен (а)   
	
	__________________



	          3. С должностной инструкцией, ознакомлен (а)  
	
	__________________




