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Совет депутатов Магинского сельского поселения

Николаевского муниципального района  Хабаровского края

РЕШЕНИЕ

        17.01.2018                                                                                                             № 111-261  
О внесение изменений в Положении об оплате труда муниципальных служащих  администрации  Магинского  сельского  поселения Николаевского муниципального района  Хабаровского края, утвержденное решением Совета депутатов Магинского сельского поселения от 03.03.2017 № 84-206  
          В соответствии с Федеральными законами от 06 октября 2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», от 02 марта 2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службеС  целью приведения нормативных правовых актов в соответствие с действующим законодательством, руководствуясь Уставом Магинского сельского поселения, Совет депутатов Магинского сельского поселения Николаевского муниципального района  
РЕШИЛ:
1. Внести в Положение об оплате труда муниципальных служащих  администрации  Магинского  сельского  поселения Николаевского муниципального района  Хабаровского края, утвержденное решением Совета депутатов Магинского сельского поселения от 03.03.2017 № 84-206 (далее - Положение) следующие изменения:
1.1. В разделе 2 «Денежное содержание муниципального служащего»: 
-  пункт 2.2. читать в новой редакции:
«2.2. Размеры должностных окладов муниципальных служащих устанавливаются распоряжением администрации Магинского сельского поселения.».
- в подпункт 1) пункта  2.3. добавить пятый абзац следующего содержания:
«- доплата за выполнение обязанностей временно отсутствующего муниципального служащего и за увеличение объема работ (в том числе за совмещение должностей), а также иные выплаты предусмотренные законодательством.».
1.2. Раздел 5 «Ежемесячная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну» читать в новой редакции:
«- Ежемесячная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, устанавливается в размерах и порядке определенном постановлением Правительства РФ от 18 сентября 2006 г. № 573 «О предоставлении социальных гарантий гражданам, допущенным к государственной тайне на постоянной основе, и сотрудникам структурных подразделений по защите государственной тайны». Надбавка выплачивается в зависимости от степени секретности сведений, к которым муниципальный служащий имеет доступ. Надбавка выплачивается за счет средств фонда оплаты труда.».  
1.3. Раздел 6 «Ежемесячная надбавка к должностному окладу за классный чин» читать в новой редакции:

«6.1. Ежемесячная надбавка за классный чин устанавливается в размерах и порядке, определенном Законом Хабаровского края от 25 июля 2007 г. № 131 «О муниципальной службе в Хабаровском крае».
Размер надбавки за классный чин муниципального служащего устанавливается в размере 80 процентов размера оклада за классный чин государственного гражданского служащего Хабаровского края в соответствии с соотношением  должностей, установленным Законом Хабаровского края от 25 июля 2007 г. № 131 «О муниципальной службе в Хабаровском крае.». 
	№ пп
	Должности
муниципальной службы
	Классный чин
	Оклад за классный чин гражданских служащих
	Размер надбавки за классный чин на муниципальной службе
(80%)

	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Младшая группа должностей:


	Секретарь

муниципальной

службы

1 класса
	1071
	856,8

	
	Специалист I категории 

Специалист II категории 
	Секретарь 

муниципальной службы  

2 класса
	966
	772,8

	
	
	Секретарь

муниципальной службы

3 класса
	862
	689,6


1.4. В разделе 7. «Ежемесячное денежное поощрение муниципальных служащих»  пункт 7.1. читать в новой редакции:
7.1. Муниципальным служащим администрации сельского поселения устанавливается ежемесячное денежное поощрение в зависимости от замещаемой должности, в размерах, устанавливаемых распоряжением администрации Магинского сельского поселения:
	№

п/п
	Наименование должностей
	Количество

должностных  окладов

	1
	Специалист I категории;
	3,2-3,7

	2
	Специалист II категории
	3,7-4,2


1.5. В разделе 9. «Единовременная выплата при предоставлении ежемесячного оплачиваемого отпуска и материальная помощь» в пункт 9.1. добавить абзацем следующего содержания:

«Единовременная выплата не производится муниципальным служащим, находящимся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет. Если единовременная выплата была произведена муниципальному служащему в текущем году, до ухода муниципального служащего в отпуск по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, единовременная выплата удержанию не подлежит.».  
1.6. В Положение добавить раздел 10 следующего содержания:
«10. ДРУГИЕ ДОПЛАТЫ

10.1. Доплаты за выполнение обязанностей временно отсутствующего муниципального служащего и за увеличение объёма выполняемых работ (в том числе за совмещение должностей), а также иные выплаты назначаются распоряжение администрации Магинского сельского поселения.

10.2. При возложении на муниципального служащего с его согласия исполнения дополнительных обязанностей по другой муниципальной должности муниципальной службы  (в том числе  за совмещение должностей), ему производится доплата, конкретный размер которой в соответствии со статьёй 151 Трудового кодекса Российской Федерации определяется соглашением между муниципальным служащим и представителем нанимателя (главой сельского поселения).».
2. Настоящее решение направить главе Магинского сельского поселения для опубликования в Сборнике правовых актов Магинского сельского поселения и размещении на официальном сайте администрации Магинского сельского поселения.
3. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на председателя Совета депутатов Магинского сельского поселения Будник М.О.
4. Настоящее решение вступает в силу после его официального опубликования и распространяет свои действия на правоотношения, возникшие с 01 января 2018 года. 
	Председатель Совета депутатов                                              
	М.О. Будник



	Глава сельского поселения                                                      
	В.Е. Мавровский 


