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	УТВЕРЖДЕНО

постановлением   администрации

Магинского сельского поселения

от    20.08.2012                  №  78п


ПОЛОЖЕНИЕ

об оплате труда работников, замещающих должности, не являющиеся муниципальными должностями муниципальной службы, и осуществляющие техническое обеспечение деятельности              администрации                Магинского        сельского         поселения     

Николаевского муниципального района  Хабаровского края

         Настоящее Положение вводится в целях упорядочения оплаты труда работников, замещающих должности, не являющиеся муниципальными должностями муниципальной службы, и осуществляющие техническое обеспечение деятельности администрации  Магинского  сельского  поселения Николаевского муниципального района  Хабаровского края 
         1. Система оплаты труда работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности (далее – работники) администрации Магинского сельского поселения (далее - администрация сельского поселения), состоит из должностного оклада и иных дополнительных выплат, предусмотренных трудовым законодательством и иными правовыми актами: надбавок за сложность, напряженность и высокие достижения в труде, за выслугу лет, за ненормированный рабочий день, за классность, премии по итогам работы за месяц, ежемесячного денежного поощрения.
         2. ДЕНЕЖНОЕ СОДЕРЖАНИЕ РАБОТНИКОВ  
         2.1. Должностные оклады работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности администрации сельского поселения (далее – работники), устанавливаются в следующих размерах:
	№\п
	наименование должности
	размер должностного оклада (рублей)

	
	
	минимальный 
	максимальный

	1
	2
	3
	4

	должности, не являющиеся муниципальными должностями муниципальной службы

и осуществляющие техническое обеспечение деятельности сельского поселения



	1
	Главный бухгалтер


	3336

	2
	Инспектор по учету и контролю за использованием муниципального имущества


	2307

	3
	Инспектор по воинскому учете и мобилизационной работе


	2307  

	4
	Кассир-бухгалтер


	2017

	1
	2
	3

	5
	Водитель


	2077

	6
	Сторож


	1818

	7
	Техничка 
	1818


         2.2. К дополнительным выплатам относятся:
         - ежемесячная надбавка за сложность, напряженность и высокие достижения в труде;

         - ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет;

         - ежемесячная надбавка за ненормированный рабочий день;

         - ежемесячная надбавка за классность;

         - премия по результатам работы;

         - ежемесячное денежное поощрение.
         2.3. Работникам производятся иные выплаты, предусмотренные соответствующими федеральными законами и иными правовыми актами Российской Федерации и Хабаровского края.
         2.4. Работникам выплачивается материальная помощь.

         2.4.1. Порядок и условия выплаты материальной помощи:

         2.4.1.1..Источниками образования средств на выплату материальной помощи являются средства фонда оплаты труда в размере двух должностных окладов в год с учетом районного коэффициента за работу в местностях, приравненных к районам Крайнего Севера и надбавки к заработной плате за стаж работы в организациях, расположенных в местностях, приравненных к районам Крайнего Севера.

         2.4.1.2. Материальная помощь, как правило, выплачивается к очередному отпуску.

         2.4.1.3. Работнику, отработавшему неполный календарный год, материальная помощь выплачивается пропорционально отработанному времени.

         2.4.1.4. В исключительных случаях (в связи с болезнью, юбилейными датами и другими уважительными причинами) материальная помощь может быть выплачена работнику в течение текущего года по личному заявлению.

         2.4.1.5. Материальная помощь не выплачивается:


- работникам, находящимся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет;


- работникам, уволенным и получившим материальную помощь в текущем году и вновь принятым в этом же году;


- работникам, увольняемым по основаниям, предусмотренным пунктами 5-11 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации.


В случае если указанным лицам материальная помощь уже была выплачена в текущем календарном году, то выплаченная материальная помощь удержанию не подлежит.

         2.5. К заработной плате работников выплачивается районный коэффициент за работу в местностях, приравненных к районам Крайнего Севера - 1,5.

         2.6. К заработной плате работников устанавливаются процентные надбавки за непрерывный стаж работы в организациях, расположенных в местностях, приравненных к районам Крайнего Севера, в размерах, установленных правовыми актами Российской Федерации и Хабаровского края.

         2.7. Размеры должностных окладов работников увеличиваются (индексируются) одновременно с увеличением (индексацией) размеров окладов денежного содержания по должностям муниципальной службы администрации Магинского сельского поселения. Решение об увеличении (индексации) размеров должностных окладов работников принимается главой сельского поселения.  
         3. ЕЖЕМЕСЯЧНАЯ НАДБАВКА ЗА СЛОЖНОСТЬ, НАПРЯЖЕННОСТЬ И ВЫСОКИЕ ДОСТИЖЕНИЯ В ТРУДЕ

         3.1. Порядок и условия выплаты ежемесячной надбавки к должностному окладу за сложность, напряженность и высокие достижения в труде:

         3.1.1.Ежемесячная надбавка к должностному окладу за сложность, напряженность и высокие достижения в труде является составляющей денежного содержания работников, занимающих должности, не отнесенные к муниципальным должностям муниципальной службы, и подлежит обязательной выплате в целях повышения заинтересованности работников в результатах своей деятельности и качестве исполнения должностных обязанностей.
         3.1.2. Ежемесячная надбавка за сложность, напряженность и высокие достижения в труде устанавливается в размере от 50 до 100 процентов должностного оклада;
         3.1.3. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за сложность, напряженность и высокие достижения в труде устанавливается нормативным актом (распоряжением администрации) главы Магинского сельского поселения (далее – глава сельского поселения). 

         3.1.4.Для лиц, впервые принятых на работу в администрацию сельского поселения, данная надбавка устанавливается в минимальном размере. После года работы работнику, проявившему инициативу и профессионализм в работе, размер указанной надбавки может быть повышен. Основанием для повышения размера надбавки к должностному окладу за сложность, напряженность и высокие достижения в труде является нормативный акт (распоряжение администрации) главы сельского поселения. 
         4. ЕЖЕМЕСЯЧНАЯ НАДБАВКА ЗА ВЫСЛУГУ ЛЕТ
         4.1. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет в следующих размерах:

	стаж работы
	размер надбавки 

(в процентах к должностному окладу)

	                      от 3 лет   до  8 лет
	10

	                      от 8 лет   до 13 лет
	15

	                      от 13 лет  до 18 лет
	20

	                      от 18 лет  до 23 лет
	25

	                      свыше 23 лет
	30


         4.2. Порядок установления ежемесячной надбавки за выслугу лет  производится согласно Положению «О порядке установления ежемесячной надбавки за выслугу лет к должностному окладу работников замещающие должности, не являющиеся муниципальными должностями муниципальной службы и осуществляющие техническое обеспечение деятельности администрации Магинского сельского поселения Николаевского муниципального района Хабаровского края».

         5. ЕЖЕМЕСЯЧНАЯ НАДБАВКА ЗА НЕНОРМИРОВАННЫЙ  РАБОЧИЙ ДЕНЬ (ВОДИТЕЛЮ)
         5.1. Ежемесячная надбавка за ненормированный рабочий день (водителю) в следующих размерах:

         - водителю легкового автомобиля, обслуживающего главу сельского поселения – в размере от 50 до 100 процентов должностного оклада (водителя);
         5.2. Назначение надбавки за ненормированный рабочий день производится на основании нормативного акта (распоряжение администрации) главы сельского поселения.  

         6. ЕЖЕМЕСЯЧНАЯ НАДБАВКА ЗА КЛАССНОСТЬ
         6.1. Ежемесячная надбавка за классность устанавливается в следующих размерах:

         а) водитель 1 класса - 25 процентов;
         б) водитель 2 класса - 10 процентов;

         6.2. Присвоение водителям класса квалификации (классности) производится в соответствии с Положением, утверждаемым главой Магинского сельского поселения.
         6.3. Назначение надбавки за классность производится на основании нормативного акта (распоряжение администрации) главы сельского поселения.  
         7. ПРЕМИЯ ПО РЕЗУЛЬТАТАМ РАБОТЫ В МЕСЯЦ
         7.1. Премия устанавливается на основании нормативного акта (распоряжение администрации) главы сельского поселения ежемесячно в размере 25 процентов от должностного оклада. 

         8. ЕЖЕМЕСЯЧНОЕ ДЕНЕЖНОЕ ПООЩРЕНИЕ
         8.1. Ежемесячное денежное поощрение устанавливается в следующих размерах: 
	№\п
	наименование должности
	размер ежемесячного поощрения (количество должностных окладов)

	1
	2
	3

	1
	Главный бухгалтер


	2 - 1,8

	2
	Инспектор по учету и контролю за использованием муниципального имущества


	1,7 - 1,3

	3
	Инспектор по воинскому учете и мобилизационной работе


	1,7 - 1,3

	4
	Кассир-бухгалтер


	1,5 - 1,2

	5
	Водитель
	3 - 2,3


         Условия выплаты ежемесячного денежного поощрения устанавливаются нормативным актом (распоряжением администрации)  главой  сельского поселения.
         9. При формировании фонда оплаты труда работников сверх суммы средств, направляемых для выплаты должностных окладов и ежемесячного денежного поощрения работникам, предусматриваются следующие средства на выплату (в расчете на год):

         - ежемесячной надбавки за сложность, напряженность и высокие достижения в труде - в размере 8,5 должностного оклада;

         - ежемесячной надбавки за выслугу лет - в размере 2 должностных окладов;

         - ежемесячной надбавки за ненормированный рабочий день водителю – в размере 6 должностных окладов (водителя);   
         - ежемесячной надбавки за классность (водителю) – в размере 3 должностных окладов (водителя);

         - премии по результатам работы - в размере 3 должностных окладов;

         - материальной помощи - в размере 2 должностных окладов.

